Uchwala Nr.....coeoviininnnn
Rady Powiatu Wolominskiego

w sprawie : utworzenia Szkoly Policealnej i wigczenia jej do Zespolu Szkol w Wolominie,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 8 lit. i) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1
iust. 3, art. 58 ust. 11 ust. 6, art. 62 ust. 1, w zwigzku z art. 5c pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 1. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) Rada Powiatu
Wolominskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Z dniem 1 wrzesnia 2014 1. tworzy si¢ Szkole Policealng z siedzibg w Wolominie przy
ul. Legionéw 85, funkcjonujaca na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztatcenie
érednie, o okresie nauczania nie dhluzszym niz 2,5 roku, ktorej ukonczenie umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdanin egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie,

§2

Z dniem 1 wrzesnia 2014 r. dokonuje si¢ naboru do I klasy Szkoly Policealne;j.
§3

Akt zalozycielski Szkoly Policealnej stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.
§4

Szkole Policealnej nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwaly.

§5
Z dniem 1 wrzeénia 2014 r. wlacza si¢ Szkole Policealng do Zespolu Szkol z siedziba
w Wolominie przy ul. Legionéw 85.

§6

Po uwzglednieniu zmiany, okreslonej w § 5, w sklad Zespolu Szkot z siedzibg w Wolominie
przy ul. Legionéw 85, od dnia 1 wrzesnia 2014 r, bgda wchodzity nastepujace szkoly:
1) II Liceum Ogdlnoksztaleace,
3) Technikum,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa z Oddziatami Integracyjnymi,
5) Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych,

6) Szkota Policealna.
§7

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego
§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
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Uzasadnienie:

Szkola Policealna jest jednym z typdéw szkot publicznych, ktore zgodnie z ustawg z dnia
7 wrzeénia 1991 1. o systemie o$wiaty mogg by¢ zakladane i prowadzone przez jednostke
samorzadu terytorialnego. Tworzona szkola bedzie wchodzita w sklad Zespolu Szkot
w Wolominic przy ul. Legionéw 85 i bedzie ksztalcita w zawodzie ,,opiekun medyczny”.
Zgodnie z art. 39 ust. 5 ww. ustawy dyrektor szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasiggnigein opinii powiatowej
i wojewodzkiej rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalei szkota.

Utworzenie Szkoly Policealnej dia Dorostych, ksztalcacej w systemie zaocznym w zawodach
z obszaru medyczno-spolecznego jest wspdlng inicjatywa dyrekeji Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej w Wotominie, dyrekeji Domu Pomocy Spotecznej
w Zielonce i dyrekcji Zespotu Szkol w Wolominie, ul. Legionéw 85. Potrzeba utworzenia
szkoly ksztalcacej w zawodach z obszaru medyczno-spolecznego wynika ze zmian
demograficznych w  kraju, starzenia si¢ spoleczefistwa, koniecznosci ksztaicenia
wykwalifikowanych kadr do opieki nad ludzmi starszymii chorymi, aktywnego dzialania na
rzecz spolecznosei lokalnej, wspdlnych korzysei z wymiany do$wiadczen, zainteresowania
podniesieniem kwalifikacji ptzez duzg grupe pracownikéw SZPZOZ w Wolominie i Domu
Pomocy Spotecznej w Zielonce oraz uatrakeyjnienia oferty edukacyjnej Zespolu Szkot
w Wolominie. W przyszlosci istnieje mozliwo$¢ nawiazania wspolpracy Szkoty w zakresie
ksztalcenia zawodowego réwniez z innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze opieki
medyeznej i pomocy spolecznej, Zawody z obszaru medyczno-spolecznego sg niezbgdne do
zabezpieczenia realizacji $wiadezefi opiekufczo-higienicznych nad osobami chorymi,
a w szezegolnosci nad osobami niesamodzielnymi. Wprowadzenie do klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego zawoddw z tego obszaru jest takze zgodne z priorytetami dzialan
Ministra Zdrowia, tj. z wejciem w Zycie ustawy o ubezpieczeniach pielgegnacyjnych.

Przedstawiona oferta ksztalcenia kierowana jest do oséb dorostych, poniewaz zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, ksztalcenie w zawodach: opiekun
medyczny, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun w domu
pomocy spolecznej, opiekunka Srodowiskowa - moze byé prowadzone jedynie na poziomie
szkoly policealnej. Wynika stad réwniez propozycia ksztalcenia w formie zaocznej, ktora
pozwoli na pogodzenie nauki z pracg zawodowa.

Od 1 wrzesnia 2009 r. do 28 lutego 2014 r, w Zespole Szkét w Wolominie funkcjonowata
Zasadnicza Szkola Zawodowa dla Dorostych ksztalcgeca w formie zaocznej w zawodzie
opiekun medyczny. Zajecia z przedmiotow zawodowych odbywaly sie w pracowniach
specjalistycznych  przygotowanych 1 wyposazonych przy wspoludziale SZPZOZ
w Wolominie. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
miektorych innych ustaw, wprowadzila zmiany w strukturze szkolnictwa pondagimnazjalnego,
likwidujgc zasadnicze szkoly zawodowe dla dorostych. Wykorzystanie istniejgcej bazy
dydaktycznej i kwalifikacji kadry nauczycielskiej bgdzie mozliwe tylko w przypadku
uruchomienia szkoly policealnej.

Zgodnie z prawem o$wiatowym, organ prowadzacy podejmujac uchwatlg o utworzeniu nowe]
szkoly, nadaje jej jednoczesnie akt zalozycielski oraz pierwszy statut.






Zalacznik nr 1
do Uchwaly Nr..................
Rady Powiatu Wolomifiskiego
zdnia ...

AKT ZALOZYCIELSKI
SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 oraz art. 58 ust. 11 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz Uchwaly Nr
................................... Rady Powiatu Wolomiriskiego z dnia

---------------------------------

z dniem 1 wrzeénia 2014 r.

ZAKEADAM

Szkolg Policealng funkcjonujgea na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztalcenie
srednie, o okresie nauczania nie dhuzszym niz 2,5 roku, z siedzibg w Wolominie przy
ul. Legionéw 85, kidrej ukoficzenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow potwierdzajgcych kwalifikacje w danym
zawodzie.

Organizacj¢ szkoly okresla statut Szkoty Policealnc) wchodzacej w skiad Zespolu Szkot
z siedzibg w Wolominie przy ul. Legionow 85.

Przewodniczacy

Rady Powiatu Wolomiriskiego

pieczgé okragla

Otrzymuja:

1. Dyrektor Zespotu Szkét w Wolominie, ul. Legionéw 85

2. Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie, Al. Jerozolimskie 32
3.a/a







Zatgeznik nr 2

do Uchwaly Nr........cccoeeniin
Rady Powiatu Wolominskiego
ZAMEA. i e
STATUT
SZKOLY POLICEALNEJ
w Zespole Szkol

z siedzibg w Wolominie, ul. Legionow 85



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r.- o systemie oswiaty - (t.j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbzn, zm,)

3. Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét - (Dz. U. z 2001 r.
nt 61, poz. 624 z p6zn. zm,)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawic
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkolach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2007 r. w sprawie

rodzajéw szkdt i placowek, w ktorych nie tworzy sie rad rodzicéw (Dz. U. z 2007 r.
Nr 157, poz. 1101)

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1.
Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé Szkolg Policealng wchodzacq w sklad Zespotu Szkét
z siedzibg w Woltominie, ul. Legionow 85;

2) Ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 1. o systemie o$wiaty
(tj. Dz.U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn, zm.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Policealnej;

4) Statucie Zespolu Szkét - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkél z siedziba
w Wolominie, ul. Legiondw 85;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzgdzie Stuchaczy - nalezy przez to rozumicé
Dyrektora, Radg Pedagogiczna i Samorzad Shuchaczy Szkoly Policealnej;

6) Shuchaczach - nalezy przez to rozumicé Szkoly Policealnej;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumicé nauczyciela, ktorego szezegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow Szkoty Policealne;j;

8) Organie prowadzacym Szkole - nalezy przez to rozumieé Powiat Wolomiski:

9) Organie sprawujacym nadzo6r pedagogiczny nad Szkolg - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Podstawowe informacje o szkole

§2.
1. Szkota nosi nazwe: Szkola Policealna.
2. Siedziba Szkoly znajduje sig w Wolominie, ul. Legionéw 85.
3. Szkota wehodzi w sklad Zespolu Szkét z siedzibg w Wolominie, ul. Legionow 85.
§3.
1. Szkola Policealna jest szkoly publiczng dla doroslych o okresie nauczania nie dluzszym niz
2,5 roku, ktdrej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdanin egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie,

2. Szkola ksztalei na podbudowie programowej szkoly dajacej wyksztalcenie $rednie
- w formie zaocznej. ‘




3. Szkola ksztalci w zawodzie opiekun medyczny.

4, Szkola daje wyksztalcenie zgodne z przepisami dotyczacymi klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w tym jednostek podleglych Samodzielnemu Zespotowi

Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotne] w Wolominie oraz Domu Pomocy Spolecznej
w Zielonce.

§ 4.
. Szkota jest jednostkg budzetows,
2. SzczegOlowe zasady gospodarki finansowej szkoly reguluja odigbne przepisy.
§5.
. Szkola zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plan6w nauczania.
2. Szkola zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane odrgbnymi
przepisami.
§ 6.
. Szkola uzywa  pieczeci urzedowych  zgodnie z  odrgbnymi  przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

—

[a—

—

Rozdzial 3
Cele i zadania Szkoly

§7.

1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie,  koncentrujgc sl na  prowadzeniu  dzialalno$ci  dydaktycznej.

2. Najwazniejszym celem Szkoly jest przygotowanie shichaczy do samodzielnego

funkcjonowania w $rodowisku spoleczno - zawodowym =z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwoéei psychofizycznych, a w szczegdlnosci:

1) wyposazenie stluchaczy w wiedze 1 umiejetnodei niezbgdne do zdania egzaminu
i uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;

2) poglebienie i wuzupelnienie wiedzy posiadanej przez shichacza, niezbgdnej do
wykonywania wybranego zawodu oraz pizygotowanie do ewentualnego dalszego
ksztalcenia;

3) ksztatcenie umiejetnodci wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym;

4) nabycie umiejetnosécei dostrzegania, formulowania i rozwigzywania problemow;

5) przygotowanie do umiejetnego i aktywnego dziatania na rzecz spolecznosci lokalnej oraz
rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;

6) rozbudzanie potrzeby korzystania z dziet mys$li ludzkiej, rozwijanie wrazliwosci
i zdolnoéci tworezego myslenia;

7) zachecanie shuchaczy do samoksztatcenia i stalego podnoszenia kwalifikacji oraz
przygotowanie do aktywnosci na rynku pracy.

3. Szkota realizuje swoje cele poprzez:

1) realizacje tresci programowych w ramach zaje¢ edukacyjnych;

2) umozliwianie rozwoju zainteresowan i uzdolnief shuchaczy;

3) zapewnienie shichaczom niezbednej bazy dydaktycznej oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w trakeie zaje¢ edukacyjnych.

§8.

1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosei:

1) realizowanie programu nauczania;

2) utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy;

3) ksztalcenie kompetencji spolecznych;

4) ksztalcenie nowych umiejetnosei praktycznych.

2. Szkola wykonuje swoje zadania poprzez:



1} profesjonalnie organizowane zajecia edukacyjne;
2) wprowadzanie nowatorskich metod pracy;
3) wspoldziatanie nauczycieli wszystkich przedmiotow.
§9.
1. Kazdy oddziat powicrza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
zatrudnionych w Szkole.
2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciaglosci, wychowawca
prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez caly okres nauczania.
3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawey podejmuje Dyrektor po zasiegnicciu
opinii Rady Pedagogicznej.
4, Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Rozdziat 4
Szczegilowe kompetencje i zasady wspoldzialania organéw Szkoly

§ 10.
1. Organami Szkoly sg:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej.
3. Samorzad shuchaczy dziala w oparciu o Regulamin Samorzgdu Stuchaczy.
§11.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
Szkoty.

2. Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawezych i opiekunczych Szkoly.
3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegblnosei:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnodcig podstawows Szkoly:
a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalania wynikow klasyfikacji i promocji
stuchaczy,
b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do Szkoly,
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,
d) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycicli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) opracowanie arkusza organizacji Szkoly,
b) ustalenie rozkladu zajeé;
3) w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie planu finansowego Szkoly,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,
¢) realizowanie planu finansowego, w szezegblnosei poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot;
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
a) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracyjno - gospodarczg Szkoly,
b) zapewnienie wyposazenia Szkoly w érodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

¢) organizowanie przegladéw technicznych obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych;

5) w zakresie spraw porzadkowych, bhp i p.poz.:




a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpicczefistwa i higieny pracy, egzekwowanic
przestrzegania przez shuchaczy i pracownikéw ustalonego w Szkole porzadku oraz
dbato$ci 0 czystosé i estetyke Szkoly.

§ 12.

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw nie

bedgcych nauczycielami,

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor w szezeg6inodcei:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoly;

3) decyduje, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznieni dla nauczycieli;

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresic ustalonym
odrebnymi przepisami;

6) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

Regulaminem.

§ 13.

1. Dyrektor reprezentuje Szkole na zewnatrz.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna,
w szezegdInosei:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalno$ci Szkoty.
3. Zadania zwiazane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okre$lajg postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzgcey szkole oraz organ nadzoru pedagogicznego.

§ 14.

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym i dziala w rzakvesie realizacji zadah
ustawowych i statutowych Szkoly dotyczgcych ksztalcenia,

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z glosem doradczym - braé takze udzial inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4, Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

5.Zasady funkcjonowania Rady Pedagogiczne] okresla Regulamin, normujacy
w szczegoblnoscei nastgpujgee zagadnienia:

1) sposdb przygotowywania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady

Pedagogicznei;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej osdb nie bgdacych
cztonkami tego organu Szkoly.

§15.

1. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoly,

2. Przewodniczacy Samorzadu Stuchaczy reprezentuje Samorzad Shichaczy, w szczegodlnosei
wobec organdéw Szkoly.

3. Zasady dziatania Samorzadu Stuchaczy okresla Regulamin Samorzadu Stuchaczy.



§ 16.

1. Samorzad Stuchaczy moze przedstawié Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnodci dotyczgeych realizacji
poedstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1} prawo do zapoznania z programenm, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postep6w w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnoci kulturalnej, sportowej i o$wiatowe;, zgodnie
z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Szkoly, w porozumieniu
z Dyrektorem,

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§17.

Terminy rozpoczynania 1 koficzenia zajed dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego,
§ 18.
1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoly;
2) plan pracy Szkoly;
3) rozklad zajec.
2. Plan pracy Szkoly okresla w szczegolnodei podstawowe zatozenia pracy dydaktycznej.
3. Plan pracy Szkoly przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 19.
Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoly opracowywany przez Dyrektora najpézniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku,
§ 20.
1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okreéla rozklad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Rozktad zajet okresla ogdiny przydziat czasu na poszezegélne zajecia wyznaczone planem
nauczania.

§ 21.
1. Podstawowa jednostka organizacying Szkoly jest oddziat.
2, Ksztalcenie w Szkole jest prowadzone w formie zaocznej - w ukiadzie semestralnym,
3. Zajgcia ze stuchaczami w formie zaocznej odbywaja si¢ wedtug nastgpujgcych zasad:
1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sic we wszystkich semestrach, wedhg
ustalonego rozkladu zajeg;
2) dopuszeza sig mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze do 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;
3) na zaj¢ciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki oddziat dzieli sie na grupy;
4) zajgeia praktyczne i praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w pracowniach szkolnych
oraz w innych jednostkach organizacyjnych i zakiadach;
5) obecnos¢ stuchaczy na zajeciach obowigzkowych jest kontrolowana;

6) stuchacze mogg korzysta¢ z biblioteki Zespolu Szkot.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.



4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekeyjnej (nie duzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny czas zajeé obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

5. Zasady oceniania osiggnig¢ szkolnych i promowania stuchaczy okresla wewnatrzszkolny
system oceniania.

Rozdzial 6
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

§ 22,
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly okreslajg
odregbne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrgbne przepisy.
4. Szczegdlowy zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly okredla Statut
Zespotu Szkot.
§23.
1. Oddzialem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Wychowawce wyznacza Dyrektor.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego stuchaczy powierzonego mu oddziaty
oraz mediatorem i negocjatorem spraw spornych miedzy stuchaczami.
4. Formy spefniania zada wychowawca dostosowuje do potrzeb stuchaczy oraz warunkéw
srodowiskowych Szkoly.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad shuchaczami, w tym:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych proces nauczania;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespohu stuchaczy;
3) egzekwowanie przestrzegania przez shuchaczy Statutu i Regulaminéw obowiazujacych
w Szkole;
4) dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw miedzy stuchaczami.
6. Szczegblowy zakres zadan wychowawcy okresla Statut Zespohu Szkél.

Rozdzial 7
Rekrutacja, obowigzki i prawa sluchaczy

§ 24.

1. Do Szkoly mogg uczgszezaé stuchacze legitymujacy sic §wiadectwem ukoriczenia
szkoly éredniej.

2. Podstawg przyjecia na semestr programowo wyzszy jest §wiadectwo szkolne lub wpis
w indeksie potwierdzajgey ukonczenie semestru programowo nizszego albo zdanie
egzaminu eksternistycznego z obowiazkowych zaje¢ edukacyinych stanowiacych
podbudowe semestru programowo wyzszego.

3. O przyjgcin stuchaczy do wszystkich oddziatow decyduje Dyrektor. W zaleznoscei od ilosci
zgloszonych kandydatow nabér moze by¢ dokonywany na podstawie konkursu $wiadectw
lub rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 25.

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, znajomosci celu lekeji, swoich zadai oraz zrozumiatego dla niego przekazu
tresci dydaktycznych;

2) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosei;



3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic dydaktyczno-wychowawczym,
zadawania pytan nauczycielowi w przypadku trudnosci;

4) sposobu wyrazania mysli i przekonan- jesli nie narusza tym dobra innych os6b;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentdw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

7) korzystania z pomieszezen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych Zespolu Szkot;

8) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

9) zglaszania wladzom Szkoty, nauczycielom, przedstawicielom Samorzadu Shuchaczy
uwag, wnioskéw i postulatéw dotyczgcych wszystkich spraw shichaczy oraz do
informacji o sposobie ich zalatwienia;

10) w przypadku lamania jego praw ma mozliwo$é wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly.
2. Stuchacz ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowief Statutu Szkoty;

2) uczy¢ sig systematycznie, pracowaé, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych
1 zyciu Szkoty, rozwijaé swe zdolnosci i zainteresowania; '

3) wykorzystywac w pelni czas 1 warunki do nauki;

4) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoly,
zachowywa¢ si¢ zgodnie z zasadami kultury wspélzycia spotecznego;

5) przeciwdziala¢ wszelkim przejawom przemocy;

6) chroni¢ whasne zycie i zdrowie, dbaé o higieng;

7) dba¢ o wspblne dobro, estetyke pomieszczen szkolnych, ich wyposazenie oraz otoczenie
Szkoty;

8) przestrzega¢ zakazu picia alkoholu i uzywania narkotykdw.
§ 26.

1. Szkola stosuje wobec stuchaczy system kar i nagréd. Kary nie moga naruszaé nietykalnosei
i godnosci stuchaczy.
2. Nagrody i kary zapisuje si¢ w arkuszu ocen stuchacza.
3. Wychowawca informuje shuchacza o przyznanej mu nagrodzic lub zastosowaniu wobec
niego kary.
§27.
1. Sluchacz jest nagradzany w szczegdlnosdci za:
1) wzorowe wypelnianie obowigzkdéw szkolnych;
2) wzorowa postawe etyczno-moralng;
3) wyrbzniajace osiggniecia w nauce;
4) zaangazowanie si¢ w réznorodng dzialalno$¢ na rzecz Szkoly.
2. Ustanawia si¢ nastgpujace nagrody:
1} pochwata wychowawcy wobec calego oddziahu;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec calej spotecznosei szkolnej;
3) dyplom uznania od Dyrektora;
4) nagrody rzeczowe.
3. Wychowaweca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie,
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosei szkolnej,
z tym, Ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Nagrody przyznaje stuchaczom Dyrektor,
§ 28.
1. Stuchacz karany jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegélnosci za:
1) uchybianie obowigzkom, o ktérych mowa w § 25 ust. 2;
2) zakldcanie toku zajgé edukacyjnych;
3) naruszenie dobra, godnosci osobistej i nietykalnosci innych 0séb zaréwno w Szkole jak
i poza nis;



4) naruszanie zasad kultury wspélzycia spolecznego w Szkole i poza nig;
5) destruktywny wplyw na spolecznosé szkolna;
0) przejawy wandalizmu i niszczenia wspolnego mienia w Szkole i poza nig.

2. Ustanawia sig nastepujgce kary:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) upomnienie przez Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w oddziale funkcji;
4) skreslenie z listy shuchaczy.

3. Wniosek o zastosowanie kary przedstawia wychowawca, nauczyciel, Rada Pedagogiczna

tub osoby poszkodowane przez shuchacza.

4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia,

5. O zastosowaniu kary decyduje Dyrektor w porozumieniu z innymi nauczycielami.

6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do Dyrektora. Stuchacz
moze wnies¢ odwolanie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o kt6rej mowa w § 26.
ust. 3,

7. Dyrektor rozpatruje odwolanie najp6zniej w ciagu 7 dni od jego otrzymania,
Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne,

8. Skreslenie z listy stuchaczy wymaga podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 8§
Postanowienia koncowe.

§ 29.
1. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwosé zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim
cztonkom spolecznosei szkolne;j.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwaly, a nastepnie przedklada
je organowi prowadzgcemu oraz organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.
3. Statut wehodzi w zycie z dniem | wrzesnia 2014 r.







